COMUNE DI BRONTE
ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 31-12-2015 Numero 131

Oggetto: : Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo
per l'utilizzazione del Fondo per le risorse decentrate anno 2015.

L'anno  duemilaquindici del giorno trentuno del mese di dicembre alle ore 10:30 e seguenti, nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione. si & riunita la Giunta Municipale con
I'intervento dei Signori:

CALANNA GRAZIANO SINDACO P
SAITTA ANGELA VICE SINDACO P
BIUSO NUNZIO ASSESSORE P
BORTIGLIO FRANCESCO ASSESSORE P
CURRAO ANTONINO ASSESSORE P

Presentin. 5 Assentin. 0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE BATTISTA FABIO MARTINO.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE

LAGIUNTA
Vista la proposta del settore/area/servizio AREA X - SERV. PERSONALE-RELAZIONI
SINDACALI-FORMAZIONE n. 148 del 30-12-2015 relativa all'oggetto, il cui testo ¢ allegato al
presente verbale per farne parte integrante e sostanziale;
Visti i pareri espressi dai Responsabili in ordine alla regolarita tecnica e contabile:
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DEL IBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la

parte relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione e per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente BATTISTA FABIO MARTINO [I'esecuzione di
quanto teste deliberato.

Dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I’urgenza di provvedere.

DELIBERA DI GIUNTA n.131 del 31-12-2015



COMUNE DI BRONTE

Settore/Area/Servizio AREA X - SERV. PERSONALE-RELAZIONI
SINDACALI-FORMAZIONE

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.148 DEL 30-12-2015

Oggetto: : Autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo per
I'utilizzazione del Fondo per le risorse decentrate anno 2015.

Data 31/42/2. I

Data 11 Responsabile del procedimento

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n, 148 del 30-12-2015
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

Il Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita’ tecnica
esprime parere : FAyoliv3w

Data: LR S S

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.148 dcl 30-12-2015
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COMUNE DI BRONTE

PREMESSO

CHE il Contratto Collettivo Nazionale dcl Comparto Regioni Autonomie Locali, sottoscritto in
data 1° Aprile 1999. cosi come integrato e modificato, all’art. 4 prevede che in sede di
contrattazione decentrata integrativa siano definiti i criteri per la ripartizione e destinazione delle
risorse finanziarie indicate nell’art. 15 del C.C.N.L. stesso, cio¢ del fondo delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita. da utilizzarsi per le finalita prevista
dal successivo art. 17:

DATO ATTO che in sede di Delegazione Trattante ¢ stata definita una ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo per 1’utilizzo delle risorse decentrate anno 2015 e che la stessa ¢
stata inviata al Collegio dei Revisori dei Conti unitamente alla relazione tecnica illustrativa,
documenti redatti ai sensi degli artt. 5 del C.C.N.L. 1.04.1999 ¢ 4 del C.C.N.L. 22.01.2004. ¢ degli
artt. 40 c. 3 sexies e 40 bis del DLgs 165/2001;

RILEVATO che in data 29.12.2015, con verbale n. 27. il Collegio dei Revisori dei Conti ha
attestato che i costi contrattuali derivanti dall’ipotesi di Contratto Collcttivo Decentrato Integrativo
sono compatibili con i vincoli di bilancio dell’Ente:

RITENUTO di approvare |'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 'anno 2015 ¢
di autorizzare il Presidente della Declegazione di parte pubblica, nella persona del Segretario
Generale, alla sottoscrizione:

VISTO il vigente O.A.EE.LL. neclla Regione Siciliana;

PROPONE

1. Di autorizzare il Presidente di Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
Contratto Decentrato Integrativo per | utilizzazione del Fondo per le risorse decentrate anno 20135,
come da allegato verbale di Delegazione Trattante n. 3 del 09.12.2015, facente parte integrante e
sostanziale del presente atto:

2. Di incaricare dell'esecuzione del presente provvedimento il Responsabile dell’Area Gestione
Risorse Umane per quanto di competenza:

3. Disporre che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio ai sensi dell’art. 67, comma 6 del
vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella sezione "
Amministrazione Trasparente ". sottosezione di 1° livello "Provvedimenti”, sottosczione di 2°
livello "Provvedimenti organi indirizzo politico" voce "delibere di Giunta Municipale":

4. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante
I'urgenza di provvedere.

Proposta di DELIBERA DI GIUNTA n.148 dcl 30-12-2015
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Verbali Relazioni Sindacali anno 2015

COMUNE DI BRONTE

(PROVINCIA DI CATANIA)

CITTA’ DEL PISTACCHIO DELLA CULTURA E DEI PARCHI

Gestione Giuridica del Personale

" VERBALE N.3 DEL 09/12/2015
DELEGAZIONE TRATTANTE
L’anno 2015 il giorno 9 del mese di dicembre. alle ore 16.50, si sono riuniti, giusta convocazione prot. n.
28350 del 02.12.2015, nella Sala Consiliare del Palazzo Comunale. per discutere sulla Costituzione ¢
Ripartizione del Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
- anno 2015 e sulla ipotesi del nuovo Organigramma dell’Ente,
i seguenti rappresentanti:

Per la parte pubblica

Dott. Battista Fabio Martino Segretario Generale/Presidente

Dott.ssa Sapia Maria Tercsa Capo | Area

Rag. Benvegna Biagia Capo Il Arca

Dott. Caraci Pietro Capo 11l Arca

Dott. Meli Biagio Capo IV Arca

Avv. Cordaro Antonella Capo V Area

Dott. Minio Antonino Capo VI Area

Ing. Caudullo Salvatore Capo VII Area

Ten. Pecorino Gaetano Capo IX Area

Dott. Lupo Nunzio Responsabile Ufficio Gestione Economica del Personale

Per la parte sindacale

Sig.  Barbagiovanni Gaetano R.S.U.

Sig.ra Castiglione Rita Vincenza R.S.U.

Sig.  Greco Biagio R.S.U.

Sig.  Leonardi Salvatore R.S.U.

Sig.  Lupo Anselmo R.S.U

Sig.  Malaponti Salvatore R.S.U.

Sig.  Meli Giuseppe R.S.U.

Sig.ra Patti Ketty R.S.U.

Sig.ra Raciti Donatella R.S.U.

Sig.  Spitaleri Angelo R.S.U.

Sig.  Spitaleri Antonino R.S.U.

Sig.  Longhitano Francesco R.S.A.

Sig.  Bontempo Giuseppe Rappresentante Provinciale CGIL
Sig.  Sciré Giuseppe Rappresentante Provinciale CISL/FP

Funge da segretaria verbalizzante la Sig.ra Schilird Vincenza.

Apre la seduta il Segretario Generale , Dott. Battista Fabio Martino, introducendo il primo punto all’ordine
del giorno — Costituzione e ripartizione fondo risorse umane anno 2015 - spiegando che il fondo ¢ stato

modificato sulla scorta delle richieste formulate dalla parte sindacale nclla seduta di D. T. del 01.12.2015,
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giusta verbale n. 2 di pari data.

In particolare, rispetto alla richiesta di previsione di somme per le progressioni orizzontali, il Segretario
comunica che ¢ stato istituito un fondo, denominato “Fondo progressioni orizzontali lett. b)™ finanziato con
le somme derivanti dai pensionamenti dell’anno 2014.

Chiarisce che sono state previste le somme necessarie al pagamento dell’indennita per lavoro prestato in
giorni festivi da parte del personale a tempo determinato.

E, spiega, inoltre, che le somme previste per la remunerazione delle posizioni organizzative sono il risultato
del nuovo assetto organizzativo stabilito dal Sindaco con il Decreto Sindacale n. 13 del 25.06.2015, con il
quale sono state riconfermate le Posizioni Organizzative e non i Dirigenti.

Interviene, a questo punto, il rappresentante provinciale CIS/FP, Sciré Giuseppe. il quale ribadisce. anche in
riferimento alla proposta di nuovo assetto organizzativo dell’Ente, che i risparmi che dovessero derivare
dalla riduzione delle posizioni organizzative rimangono a carico del fondo: fa rilevare, inoltre, che, a seguito
anche di diverse pronunce della Corte dei Conti, non si possono pill prevedere somme ex I’art. 13 L.R. n.
17/90 e s. m.

Il rappresentante provinciale CGIL/FP, Bontempo, chicde chiarimenti sulla somma di 10.000,00 Euro
prevista come compenso professionale per I’avvocatura comunale.

L’Avv. Cordaro Antonella spiega che. nel Regolamento degli Uffici e dei servizi, alla parte V. ¢ stato
inserito il regolamento per il “ Funzionamento dell’ Avvocatura Comunale ~ dove ¢ disciplinata la modalita
di corresponsione dei compensi agli avvocati interni; specifica che, in ossequio a quanto previsto dal D.L.
90/2014, si tratta di somme non provenienti dal bilancio comunale o a carico del fondo, ma di somme
liquidate solo a seguito dell’effettivo recupero a carico del privato.

Il sig. Bontempo chiede, inoltre. chiarimenti in merito alla modalita di costituzione del Fondo per la
produttivita; si associa a questa richiesta il rappresentante R.S.U. . Spitaleri Angelo. il quale chiede di sapere
se, per la quantificazione del suddetto fondo, sia stato considerato anche il personale a tempo determinato ¢
se sia stato costituito rispettando i criteri contrattuali, con particolare riferimento alla necessita, piu volte
rilevata dal suo sindacato, di finanziare il pagamento del salario accessorio del personale a tempo
determinato con fondi di bilancio.

Si apre in merito un breve dibattito, a seguito del quale le organizzazioni sindacali UIL/FP e CGIL
propongono che il salario accessorio del personale a tempo determinato venga finanziato con fondi di
bilancio e cita a tal proposito il CCNL 2002/2005- codc contrattuali - dichiarazione congiunta n. 6.

1l rappresentante provinciale, Scir¢ ed il rappresentante R.S.U., Malaponti Salvatore, disquisiscono sulla
costituzione del fondo delle risorse wmane istituito negli anni 1992/1993 che ¢ unico per i dipendenti
dell’Ente sia a tempo determinato sia a tempo indeterminato ed a conferma di quanto sostenuto viene citato
I"art. | del CCNL del 2004.

11 dott. Lupo Nunzio, responsabile del ufficio personale Gestione Economica. ribadisce che il fondo € unico
per tutti i dipendenti dell’Ente ed ¢ stato costituito in osservanza delle norme contrattuali.

A questo punto, il Segretario Generale, dott. Battista Fabio Martino. interviene sottolincando la mancanza di

norme che prevedono la costituzione di un fondo distinto per il personale a tempo determinato € nvita la

parte sindacale ad approvare il fondo delle risorse umane per I'anno 2015. dati i tempi ormal ristrett
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auspicando tempi pi ccleri ¢ una maggiore partecipazione della parte sindacale per la costituzione del fondo

delle risorse umanc per I'anno 2016.
I rappresentanti sindacali , Sciré e Spitaleri Angelo, infine propongono di decurtare il fondo della produttivita

dell’anno 2016 di un ulteriore somma a favore delle progressioni orizzontali, che potrebbero avere efficacia
fino dal 2015.

A questo punto, le parti, pubblica e sindacale, approvano il fondo delle risorse umane per I’anno 2015, che si
allega al presente verbale a farne parte integrante e sostanziale, alla lett. “A”, concordando che cventuali
economie derivanti dalle liquidazioni dei vari fondi, saranno utilizzati per sopperire carenze in altri fondi,
mentre tutti i residui confluiranno nella produttivita.

Le parti, inoltre, si impegnano ad incontrarsi ad inizio anno 2016 per trattare e definire il fondo del 2016.

Si passa, quindi al 2° punto all’0.d.g. — Ipotesi nuovo Organigramma —

Il Segretario Generale ricorda che. nella seduta di Delegazione del 01.12.2015, aveva consegnato. alla parte
sindacale, ai sensi della norme sulle relazioni sindacali relative all’informazione ed all attivazionc della
eventuale concertazione, [’ipotesi del nuovo Organigramma dell’Ente, al fine di una pia fattiva
collaborazione tra le parti pubblica e sindacale; descrive, poi, alcunc modifiche, non sostanziali, che sono
state apportate sulla scorta dei suggerimenti pervenuti e che saranno comunicati formalmente mediante la
consegna di uno schema aggiornato.

A conclusione di tutti i chiarimenti esplicitati dal Segretario Generale, la parte sindacale esprime parere
favorevole sul nuovo Organigramma dell’Ente, con gli accorgimenti e le correzioni che I’Amministrazione

vorra apportarvi ¢ con I'invito di darne comunicazione successiva alle 00.SS. ed alle R.S.U.

Alle ore 18,00 sichiude la seduta.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per Ia parte pubblic:

F.to Dott. Battista Fabio Martino Segretario/Presidcnte
F.to Dott.ssa Sapia M. Teresa Capo | Area
F.to Rag. Benvegna Biagia Capo Il Area
F.to Dott.  Caraci Pietro Capo Il Area
F.to Dott.  Meli Biagio Capo IV Area
F.to Avv. Cordaro Antonella Capo V Areca
F.to Dott.  Minio Antonino Capo VI Arca
F.to Ing.  Caudullo Salvatore Capo VIl Area
F.to Ten.  Pecorino Gaetano Capo [X Arca

F.to Dott.  Lupo Nunzio Responsabile Gestione Economica del Personale
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Per la parte sindacale

F.to Sig.  Barbagiovanni Gaetano R.S.U.

F.to Sig.ra Castiglione Rita Vincenza R.S.U.

F.to Sig. Greco Biagio R.S.U.

F.to Sig. Lconardi Salvatore R.S.U.

F.to Sig. Lupo Anselmo R.S.U.

F.to Sig. Malaponti Salvatorc R.S.U.

F.to Sig.  Meli Giuseppe R.S.U.

F.to Sig.ra Patti Ketty R.S.U.

F.to Sig.ra Raciti Donatella R.S.U.

I.to Sig.  Spitaleri Angelo R.S.U.

F.to Sig.  Spitaleri Antonino R.S.U.

F.to Sig. Bontempo Giuseppe Rapp. Prov.le CGIL/FP
F.to Sig. Longhitano Francesco R.S.A. CGIL/FP

F.to Sig. Scire Giuseppe Rapp. Prov.le CISL/FP
T ficpn Cicanowec  GRAYCN
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COMUNE DI BRONTE

La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

.

/ )
IL SINDACO i‘% CALANNA GRAZIANO

L’ASSESSORE ANZIANO “)Xgii/ BIUSO NUNZIO
ChA

D
IL SEGRETARIO GENERALE BATTISTA F MARTINO

B~y
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

II'sottoscritto Segretario Generale, su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢é stata affissa all’Albo

Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal 97,Q§-2\9l6 al 22-O(- 2015~

senza opposizioni o reclami.

Bronte,
IL SEGRETARIO GENERALE

Il Responsabile della Pubblicazione

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA®
I sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 e successive modifiche
)eéiﬁ'ntegrazioni, ¢ divenuta esecutiva il: 3 j~/2 - 2ot S

Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91 );
[] Perché decorsi 10 giorni dalla pubbjimg)e (art.12 comma 1 L. R, n.44/91);

Bronte li 34 )f,l./ Lig
IL O GENERALE

DELIBERADIGIUNTAN. 4 5( del 2 | =) 2. 20( &



